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OGGETTO: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per il ruolo di Esperto per l’attuazione
di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nei percorsi nell’ambito delle
Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –
Next Generation EU (D.M. 19/2024)
Titolo Progetto “Tu Puoi”
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46852
CUP: B74D21000420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto-legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101del 1°  Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al  Fondo complementare al  Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

  VISTO  il  Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni,  dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTA nello specifico la Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università – linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - finanziato
dall’Unione Europea – Next Generation EU (D.M. 19/2024);
VISTO l’accordo di concessione del 03/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del Merito, 
rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per 
il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto “Tu Puoi” Codice 
Progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-46852 CUP: B74D21000420006per un importo pari a € 76.685,17;
CONSIDERATO che l’Istituto è stato destinatario del finanziamento in oggetto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot.2859 del 27/11/2024;
VISTO il Programma Annuale e.f. 2025;





VISTE  le  delibere e degli OO.CC. di adesione al progetto Riduzione dei divari negli apprendimenti e
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);
VISTO  il  Regolamento  di  questa  Istituzione  Scolastica  relativo  al  conferimento  degli  incarichi  individuali,
Adottato con Delibera del Consiglio di Istituto;
ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di figure con le quali stipulare contratti per la realizzazione 
del Progetto in oggetto;
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c.;
VISTO   il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione;
PREMESSO  che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione;
TENUTO CONTO  dell’avviso prot. N. 1754 del 18/02/2025 per il reclutamento di  PERSONALE INTERNO
per il  ruolo per l’attuazione dei  percorsi  nell’ambito  delle   Azioni  per  la  riduzione  dei  divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Università  –  Investimento  1.4  “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU
(D.M. 19/2024) Titolo Progetto “Tu Puoi”
PRESO ATTO che alla scadenza dell’avviso interno non sono state presentate istanze per il ruolo di ESPERTO
INTERNO  per  l’attuazione  di  percorsi  di  orientamento  con  il  coinvolgimento  delle  famiglie
nell’ambito  delle   Azioni  per  la  riduzione  dei  divari  territoriali  e  il  contrasto  alla  dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento
straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nella  scuola  secondaria  di  primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 19/2024) Titolo Progetto “Tu Puoi”

EMANA
il seguente avviso pubblico avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali per la selezione e il reclutamento di n. 3 (tre)  Esperti ESTERNI nei Percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)  progetto “Tu Puoi”

        Art. 1. Destinatari
Destinatari del presente avviso sono esperti la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia
idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato.

        Art. 2. Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 3 (tre ) Esperti 
nei Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, in qualità di esperti attività finalizzata a 
supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione ed al contrasto dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:



TIPOLOGIA e
TITOLO del

PERCORSO DI
ORIENTAMENTO

Tematiche da 
affrontare

N° Ore previst e
per ogni

laboratorio N°
laboratori

N° di
ESPERTI
richiesti

Professionalità richieste

Laboratorio sulla 
genitorialità 
consapevole.

COMPRENSIONE 
DELL'ADOLESCEN TE E 
DEI SUOI COMPITI 
EVOLUTIVIA

Chi sono gli adolescenti? Quali sono
le ragioni dei loro comportamenti? 
Come funziona il loro cervello?
Quali sono le tappe evolutive che 
stanno affrontando?; differenze 
tra aspettative del genitore e 
complessità del periodo 
adolescenziale; dimensione del 
tempo come elemento
principe nell'educazione

10 1 1
 Psicologo

 Pedagogista

 Sociologo

 Psichiatra

 Neuropsichiatra

Laboratorio sui bisogni 
dei genitori.

IL RUOLO ADULTO E 
GESTIONE DELLA 
RELAZIONE 
CONFLITTUALE
genitori-figli IN ETA’ 
ADOLESCENZIALE

La fragilità dei genitori, aree di 
empowerment, autorevolezza, 
gestione del conflitto genitori-figli, 
come indirizzare un adolescente 
alle agenzie corrette sul territorio, 
collaborazione con la scuola 10 1 1

Laboratorio sulla 
prevenzione e sul 
riconoscimento del 
disagio psicologico ed 
emotivo
nell’adolescente.

DISAGIO 
ADOLESCENZIALE
: STILI DI VITA E 
COMPORTAMENTI A 
RISCHIO IN 
ADOLESCENZA

Il disagio adolescenziale e 
l’insuccesso scolastico.
Ansia e attacchi di panico negli 
adolescenti.
Conflitti con la famiglia e con la 
scuola.
Difficoltà scolastiche e dispersione.
Bullismo, Cybebullismo. 
Comportamenti trasgressivi. 
Comportamenti autolesivi. Abuso 
di sostanze tossiche. Rischio 
suicidale Dipendenze dalle nuove 
tecnologie
Disturbi alimentari; Disturbi
dell’immagine corporea

10 1 1

La prestazione lavorativa avverrà in orario pomeridiano, secondo quanto verrà stabilito per ciascun 
laboratorio dal gruppo di lavoro dell’Istituto denominato Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Art. 3. Requisiti generali di ammissione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
f. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
g. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al



fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime.
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.

3. I  Partecipanti  alla  selezione  attestano  il  possesso  dei  sopraelencati  requisiti  di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Art. 4. Requisiti specifici di accesso alla selezione.
1. I candidati dovranno possedere almeno uno tra i seguenti titoli di accesso alla selezione:

 Laurea magistrale in Psicologia.
 Laurea magistrale in Pedagogia.
 Laurea magistrale in Scienze Sociali – Sociologia e Scienze Sociali.
 Laurea magistrale nella classe delle Neuroscienze e scienze cliniche del comportamento.

Art. 5. Funzioni e compiti degli esperti.
L’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti:

1. Attuare i laboratori di supporto alle famiglie;
2. Progettare ed attuare percorsi di orientamento;
3. Facilitare il lavoro di rete, ovvero la collaborazione tra Scuola e Servizi territoriali competenti, nella

presa in carico dei soggetti con difficoltà specifiche;
4. Contrastare la dispersione scolastica;
5. Partecipare agli incontri di coordinamento e di progettazione con il Team antidispersione;
6. Relazionarsi con il coordinatore di classe degli alunni i cui genitori sono coinvolti nei percorsi, al

fine di calibrare gli incontri sui bisogni effettivi e sulle specifiche situazioni e per fornire in itinere
specifici feedback sui risultati ottenuti;

7. Compilare  la  piattaforma Futura  e/o  altri  documenti richiesti  al  fine di  documentare  l’attività
svolta;

8. Controllo dello sviluppo in itinere in relazione agli obiettivi programmati.
9. Documentare  l’attività  svolta  e  rendicontarla  al  team  antidispersione  attraverso  time-sheet

all’interno della piattaforma Futura e una relazione scritta sugli incontri svolti.
Art. 6. Procedure di selezione e formazione delle graduatorie.

1. L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le
seguenti modalità:

 Possesso dei requisiti generali declinati all’art. 3 del presente avviso.
 Possesso dei requisiti specifici di accesso declinati all’art. 4 del presente avviso.
 Esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento;
 Eventuali precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche;
 Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione).

2. L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, sarà operata
dal Dirigente Scolastico.

3. Verrà  istituita  un’apposita  commissione  di  valutazione  che  effettuerà  la  comparazione  dei
curricula, in funzione della tabella di valutazione sottostante.

4. Verrà attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo
unicamente  conto  di  quanto  auto-  dichiarato  nel  curriculum  vitae  e  nel  modello  di
candidatura.

La Commissione provvederà a stilare per ogni tipologia di Laboratorio percorso di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie le graduatorie provvisorie e definitive secondo i punteggi così come 



riportati nella tabella seguente: 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI Punti

TITOLI DI STUDIO
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale quinquennale attinente alla SELEZIONE
110 e Lode 10
Da 101 a 110 8
Da 90 a 100 6
Fino a 89 5

Dottorato di ricerca, Diplomi di specializzazione quadriennali, attinenti alla SELEZIONE (5
per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 10
pt)

max 10

Diplomi biennali di specializzazione/perfezionamento, corsi di specializzazione, percorsi 
formativi, Master di I o II Livello, attinenti alla SELEZIONE
(3 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 6 pt)

max 6

Pubblicazioni attinenti alla SELEZIONE
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 3 pt) max 3

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO
Anzianità di 5 ANNI di iscrizione al relativo albo professionale
(punti 10) 10
Esperienze di tirocinio di almeno 200 ore attinente alla SELEZIONE
(2 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 6 pt) max 6

 ESPERIENZE di DOCENZA/ORIENTAMENTO/ESPERTO NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) se
attinenti alla SELEZIONE;

 ESPERIENZE PROFESSIONALI IN CONSULTORI FAMILIARI, COMUNITA’ PER MINORI, 
SPORTELLI DI ASCOLTO/ASSISTENZA, CONSULENZA PSICOLOGICA, CONSULENZA 
PEDAGOGICA PRESSO ISTITUZIONI SCOLASTICHE oppure ENTI PUBBLICI oppure 
ENTI/ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI PER SUPPORTO AGLI STUDENTI O MINORI IN 
GENERALE ed alle FAMIGLIE;

 ESPERIENZE PROFESSIONALI (ESPERTO/TUTOR/ORIENTATORE) NELL’AMBITO DI 
PROGETTI PNRR attinenti alla SELEZIONE;
(5 punti per ogni esperienza, massimo 11 esperienze, max. 55 pt)

max 55

Punteggio totale massimo = 100 punti.

        In caso di parità sarà presa in considerazione l’Esperienza nello specifico settore.
Art. 7. Presentazione delle istanze.

Gli interessati dovranno far pervenire per ogni profilo per cui si concorre:
1. istanza in carta semplice utilizzando i modelli di domanda (Allegato A) al presente atto di cui

ne costituiscono parte integrante, secondo il profilo professionale per cui si concorre;
2. dichiarazione per l’ammissione alla selezione (Allegato B);
3. modulo consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C);
4. dichiarazione assenza reati di pedofilia (Allegato D);
5. dettagliato curriculum vitae in formato EUROPEO datato e con firma olografa o digitale con

evidenziati in grassetto sottolineato i titoli o servizi che si intende far valutare;



6. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato con firma olografa o digitale.
Le domande dovranno pervenire in segreteria mediante BUSTA CHIUSA con indicazione del proprio
nominativo e consegnata brevi manu in Segreteria all’Ufficio Protocollo oppure via PEC all’indirizzo
naic8hc009@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 07 marzo 2025 pena l’esclusione,
inserendo all’oggetto la dicitura: “Istanza di partecipazione ESPERTO per i percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie”.

        L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati.
Art. 8. Motivi di inammissibilità.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 e all’art. 4
del  presente avviso,  la  trasmissione di  candidatura in  modalità  differente da quanto prescritto
dall’art. 7 del presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine.

Art. 9. Formulazione delle graduatorie.
1. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sull’albo on line del sito www.merliano-tansillo-

vitale.edu.it con valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente
scolastico  della  entro  5  giorni  dalla  data  di  pubblicazione  mediante  busta  chiusa  con
indicazione del proprio nominativo e consegnata brevi manu all’ufficioProtocollodel Protocollo
oppure via PEC all’indirizzo-naic8hc009@pec.istruzione.it.

2. Non saranno esaminati reclami inviati con modalità diverse rispetto a quelle previste dal comma 2.
3. Trascorsi  i  5  cinque  giorni  ed  esaminati  i  reclami  eventualmente  pervenuti,  il  Dirigente

provvederà alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie ed all’assegnazione dell’incarico.

Art. 10. Sede di espletamento dell’incarico.
Sede Centrale Via Seminario n.68 Nola (NA) dell’I.C. “Merliano-Tansillo-T.Vitale.

Art. 11. Condizioni contrattuali e finanziarie.
1. La  durata  del  contratto  sarà  determinata  in  funzione  delle  esigenze  operative

dell’Amministrazione  beneficiaria  e  comunque  dovrà  svolgersi  non  oltre  il  termine  del
15/09/2025.

2. L’Istituto Comprensivo Merlinano Tansillo-T.Vitale prevede con il  presente avviso l’adozione
della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in
tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

3. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di  legge, sarà determinata a seconda
delle attività svolte. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili
dalla normativa vigente. Viene prevista una retribuzione oraria di 79,00 € (settantanove) Lordo
Stato.  I  compensi  s’intendono comprensivi  di  ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale,
ecc., a totale carico dei beneficiari.

4. La  liquidazione  della  retribuzione  spettante,  opportunamente  contrattualizzata,  dovrà
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 10 - Controlli

mailto:naic8hc009@pec.istruzione.it
http://www.merliano-tansillo-vitale.edu.it/
http://www.merliano-tansillo-vitale.edu.it/
mailto:naic8hc009@pec.istruzione.it


L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con
l’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  il  responsabile  del
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Rosaria Guerriero.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati  personali  forniti  dai  candidati verranno  acquisiti  nell’ambito  del  procedimento  relativo  al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
Il  titolare  del  trattamento  è  L’istituto  Comprensivo  Merliano  Tansillo-T.Vitale  ,Nola  (NA)
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Maria 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Maria Rosaria Guerriero

(documento digitalmente firmato ai sensi D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

All. A: Istanza di partecipazione
All. B: Dichiarazione per l’ammissione alla selezione
All. C: Modulo consenso al trattamento dei dati personali

            All. D: Dichiarazione assenza reati di pedofilia



ALLEGATO A. Domanda di partecipazione AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE 
ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI per l’attuazione di percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito del PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università.Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19) progetto “Tu PUOI”

1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 
MERLANO TANSILLO-T-VITALE

II/la sottoscritto/a                                                                                                                                         
nato/a                                                                              (   ) il                                                                
residente a                                                                 , alla Via                                                                    
Tel.                                                    , E-mail                                                    @                                    
PEC                                                         @                                      CF                                                            
P.I.                                                                

CHIEDE
l'ammissione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico finalizzato di cui all’oggetto nei 
percorsi di seguito indicati (barrare i percorsi a cui si intende partecipare):

TIPOLOGIA e TITOLO
del PERCORSO DI
ORIENTAMENTO

Tematiche da affrontare Ore totali da 
espletare

N° di
ESPERT

I
richiesti

Percorso 
selezionato

Laboratorio sulla
genitorialità 
consapevole.

COMPRENSIONE 
DELL'ADOLESCENTE E
DEI SUOI COMPITI 
EVOLUTIVI

Chi sono gli adolescenti? Quali 
sono le ragioni dei loro 
comportamenti? Come funziona il 
loro cervello? Quali sono le tappe 
evolutive che stanno affrontando?;
differenze tra aspettative del 
genitore e complessità del periodo
adolescenziale; dimensione del 
tempo come elemento principe
nell'educazione

10 1 

Laboratorio sui bisogni 
dei genitori.

IL RUOLO ADULTO E 
GESTIONE DELLA 
RELAZIONE 
CONFLITTUALE
genitori-figli IN ETA’ 
ADOLESCENZIALE

La fragilità dei genitori, aree di 
empowerment, autorevolezza, 
gestione del conflitto genitori-figli,
come indirizzare un adolescence 
alle agenzie corrette sul territorio, 
collaborazione con la scuola

10 1 

Laboratorio sulla 
prevenzione e sul 
riconoscimento del 
disagio psicologico ed 
emotivo
nell’adolescente.

DISAGIO 
ADOLESCENZIALE: 
STILI DI VITA E 
COMPORTAMENTI A
RISCHIO IN 
ADOLESCENZA

Il disagio adolescenziale e 
l’insuccesso scolastico.
Ansia e attacchi di panico negli 
adolescenti.
Conflitti con la famiglia e con la 
scuola.
Difficoltà scolastiche e dispersione. 
Bullismo, Cybebullismo.
Comportamenti trasgressivi. 
Comportamenti autolesivi. 
Abuso di sostanze tossiche. 
Rischio suicidale
Dipendenze dalle nuove tecnologie 
Disturbi alimentari;
Disturbi dell’immagine corporea

10 1

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e contestualmente
DICHIARA

1. la propria disponibilità a svolgere l’incarico in oggetto;

2. di possedere il seguente REQUISITO SPECIFICO quale TITOLO DI ACCESSO alla Selezione (Art. 4 
dell’Avviso):                                                                                                                                  

3. di possedere i seguenti TITOLI di specializzazione oltre al TITOLO DI ACCESSO e attinenti alla
selezione in ordine ai percorsi di orientamento per i quali si concorre:
1.                                                                                                                                                  
2.                                                                                                                                                  
3.                                                                                                                                                  
4.                                                                                                                                                  

A tal fine dichiara:

● che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;

● di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze lavorative e formative:

TITOLI Punti Pagina del
Curriculum

Vitae

Valutazione
del

Candidato

Valutazione
della

Commissione
TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea
magistrale quinquennale attinente alla 
SELEZIONE
110 e Lode 10 Pag…………….
Da 101 a 110 8 Pag…………….
Da 90 a 100 6 Pag…………….
Fino a 89 5 Pag…………….

Dottorato di ricerca, Diplomi di 
specializzazione quadriennali, attinenti alla 
SELEZIONE (5 per ogni titolo, massimo 2 titoli,
max. 10 pt)

max 10 Pag…………….

Diplomi biennali di 
specializzazione/perfezionamento, corsi di 
specializzazione, percorsi formativi, Master di
I o II Livello, attinenti alla SELEZIONE
(3 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 6 pt)

max 6 Pag…………….

Pubblicazioni attinenti alla SELEZIONE
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 3 
pubblicazioni, max. 3 pt)

max 3 Pag…………….

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO
Anzianità di 5 ANNI di iscrizione all’albo degli 
Psicologi
(punti 10) 10 Pag…………….
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Esperienze di tirocinio di almeno 200 ore 
attinente alla SELEZIONE
(2 punti per ogni esperienza, max. 3 esperienze, 
max. 6 pt)

max 6 Pag…………….

 ESPERIENZE di 
DOCENZA/ORIENTAMENTO/ESPERTO NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON – POR) se attinenti alla 
SELEZIONE;

 ESPERIENZE PROFESSIONALI IN CONSULTORI
FAMILIARI, COMUNITA’ PER MINORI, 
SPORTELLI DI ASCOLTO/ASSISTENZA, 
CONSULENZA PSICOLOGICA, CONSULENZA
PEDAGOGICA PRESSO ISTITUZIONI
SCOLASTICHE oppure ENTI PUBBLICI oppure 
ENTI/ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI PER 
SUPPORTO AGLI STUDENTI O MINORI IN 
GENERALE ed alle FAMIGLIE;

 ESPERIENZE PROFESSIONALI 
(ESPERTO/TUTOR/ORIENTATORE)
NELL’AMBITO DI PROGETTI PNRR attinenti alla
SELEZIONE;
(5 punti per ogni esperienza,  massimo 11
esperienze, max. 55 pt)

max 55

Pag…………….

Pag…………….

Pag…………….

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE=

● di aver preso visione dell’Avviso inerente la procedura di cui all’oggetto;
● di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Luogo e data:                                                                      

Firma del/la candidato/a:                                                                                    

Allegati:
1. dichiarazione per l’ammissione alla selezione (Allegato B);
2. modulo consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C);
3. dichiarazione assenza reati di pedofilia (Allegato D);
4. dettagliato curriculum     vitae     in     formato     EUROPEO    datato e con firma olografa o digitale con

evidenziati in grassetto sottolineato i titoli o servizi che si intende far valutare;
5. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato con firma olografa o digitale.
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DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI per
l’attuazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE
4:ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica.  Interventi  di  tutoraggio  e
formazione  per  la  riduzione  dei  divari  negli  apprendimenti  e  il  contrasto  alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) progetto “Tu Puoi”

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.C. Merliano Tansillo-T.Vitale

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………, nato/a a ………………………………………………… 
il……………………… residente/domiciliato a………………………………………… Via…..............................................................n.
…………………………… CAP …………… Telefono ……………………………. Cell..........................................e-
mail…………………………………………............. Codice Fiscale …………………………………. Titolo di studio
……………………………………… …………………………………………………………………………………………………. in servizio presso
…………………………………………………………………………………………………………………………………….,  preso atto  dell’avviso
di reclutamento protocollo numero    del                                        , consapevole che la falsità in atti e
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che,
laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, DICHIARA sotto la propria responsabilità di:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
 residenza:                                                                                                                
 indirizzo posta elettronica ordinaria:                                                                          
 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):                                                               
 numero di telefono:                                                                                                 ,

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione integralmente dell’avviso di selezione;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a                                                   

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) avere il godimento dei diritti civili e politici;
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce; e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti
che  riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione,  di  decisioni  civili  e  di  provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) non essere sottoposto/a a procedimenti penali o, se sì, specificare quali
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;
f) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
h) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità,
che le stesse sono le
seguenti:                                                                                                                                

;
i) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.

Come previsto dall’Avviso, allega alla presente istanza:

1. modello di domanda (Allegato A);
2. modulo consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C);
3. dichiarazione assenza reati di pedofilia (Allegato D);
4. dichiarazione altri incarichi (Allegato E);
5. dichiarazione posizione fiscale e previdenziale esperto (Allegato F);
6. dettagliato curriculum vitae in formato EUROPEO (Allegato G) datato e con firma olografa 

o digitale con evidenziati in grassetto sottolineato i titoli o servizi che si intende far valutare;
7. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato con firma olografa o digitale.

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003
e del Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art.
13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente
domanda.

Luogo e data:                                                                                      

Firma del Partecipante                                                                            
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ALLEGATO C.

OGGETTO: CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.C. Merliano Tansilo-T.Vitale

Il/La sottoscritto/a                                                                                                                          

nato/a a                                                                             il                                                           

C.F.                                                                                                                                        

con la presente, ai sensi del GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo di Ugento al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei

dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento,

tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne  l’esattezza, richiedere eventuali

integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data                                                Firma                                                                            



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 -76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Al Dirigente dell’I.C.
Merliano Tansillo-T.Vitale

OGGETTO: Dichiarazione assenza reati di pedofilia

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                
nato/a a                                                                  (                ) il                                          
residente a                                          (      ) Via                                                                    n.

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal
codice penale, nonché la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione
non veritiera

D I C H I A R A

L’assenza  di  condanne  per  reati  di  cui  agli  artt.  600-bis,  600-ter,  600-quater,  600-
quinquies, 609-undecies del Codice Penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Luogo                                      Data                                                     

Firma del dichiarante
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